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AC. »z. {_’a thle:u

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

I. FEJEZET

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA

1.1, Teriileti hatély

1.1.1. Jelen Munkavédelmi Szabélyzat (tovabbiakban: MVSZ) teﬁileti hatalya az Erzsébeti
Koz6s Hivatal (KOH) teljes teriiletére vonatkozik.

12. Személyi hataly

1.2.1. Jelen MVSZ személyi hatalya kiterjed az MVSZ 1.1.1. pontjaban rogzitett teriiletein, a
KOH 4ltal alkalmazott valamennyi foglalkoztatottjara.

1.2.2. Jelen MVSZ-t kell alkalmazni a KOH-ban tevékenykedd kiilsé munkaltato
munkavéllaléira vonatkozdan, valamint a korjegyzéség teriiletén tartdzkodd mas

személyek (latogatok) védelme érdekében is.

1.2.3. Jelen MVSZ elbirdsainak be nem tartasa a cselekmény sulyatél fiiggéen munkaltatdi
szankcidt, szabalysértési, vagy biintetdjogi felelosségre vonést vonhat maga utén.

1.3. Idobeli hataly

1.3.1. Jelen MVSZ-t évente feliil kell vizsgalni, a sziikséges modositasokat végre kell
hajtani. Ezért a jegyzo6 a felelos.
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II. FEJEZET

MUNKAVEDELMI UGYREND

A jegyz0 feladatai
A jegyzé irdnyitja és koordinalja a KOH munkavédelmi tevékenységét.

A jegyzb tavolléte esetén jelen MVSZ 2.1.1. pontjdban rogzitett feladatokat teljes
jogkorrel az igazgatési eloado latja el.

Sziikség szerint munkavédelmi utasitisokat, eldirdsokat ad ki.

Az eszkdzok, gépek, berendezések, 1 technoldgiai eljarasok bevezetését megeldzden
elvégezteti a munkavédelmi szempontbdl torténd feliilvizsgalatot, és a szakmai
javaslat alapjan kiadja az tizembe helyezéshez sziikséges engedélyt.

Biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikodéséhez, a kozalkalmazott
rendszeres egészségiigyi alkalmassagi vizsgélatdnak elvégzéséhez sziikséges
feltételeket.

Biztositja a jogszabalyok altal el6irt munkavédelmi tevékenység végzésének
feltételeit. ' '

Rendkiviili esetekben iranyitja a mentést, a karelhéritast.

Iranyita a KOH munkavédelmi stratégidjanak, programjénak kidolgozasat.
Koordindlja, illetve el6segiti a feltart hidnyossagok, feladatok végrehajtasat.

Biztositja a jogszabalyi, szabvanyi valtozasokbol ad6dé feladatok végrehajtasat.

Gondoskodik a koztisztviselok testi épségének megovasardl, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek megteremtésérl. Gondoskodik a KOH allomény4ban
16v6 teriilet, gép, berendezés, jarmi - €ldirds szerinti - miikddtetésérdl, technoldgiai
dokumentumaik meglétérol.

A KOH teriiletén folyé beruhdzasok épitési-, feldjitasi-, karbantartasi-, és egyéb
munkainak helyszini bejardsa soran ellen6rzi a munkavédelmi kovetelmények
megtartatasat. Vizsgalja és engedélyezi kiilsd kivitelez6k, —munkaltatok
munkavégzését a korjegyzoség teriiletén.

Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységet végzé munkavédelmi szakember
bevonasaval a szabvanyokban, biztonsagi szabalyzatokban és egyéb jogszabalyokban
meghatdrozott utasitasok el6készitésérol, az abban foglaltak teljesitésérél, valamint a
megfeleléségi  tanusitvanyok, minGsitd bizonyitvanyok, hatdsdgi engedélyek,
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lizemeltetési  dokumentaciok, kezelési, miveleti, technoldgiai utasitasok
kidolgoztatasardl, meglétének ellen6rzésérol.

2.1.13. Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységet végzé munkavédelmi szakember
bevonasaval a létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszkdzok rendszeres
vizsgalatanak, ellen6rzésének megszervezésérol.

2.1.14. Részt vesz a bekdvetkezett munkabalesetek kivizsgaldsdban. Részt vesz a baleseti
veszélyforrasok - veszélyhelyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasaban, a veszélyesnek
mindsitett munkafolyamatok, valamint (j technologiak bevezetésében. Gondoskodik
a bekovetkezett munkabalesetek és rendkiviili események bejelentésérdl, a hozott
hatdrozatok végrehajtasarél. A megtortént munkabalesetek elemzése alapjan
intézkedik a veszélyforrdsok megsziintetésére, csokkentésére. Biztositja a siirgds
intézkedést igénylo esetekben a sziikséges munkék soron kiviili elvégezését.

2.1.15. Rendszeresen ellendrzi a koztisztviselok eléirdsoknak megfelel foglalkoztatasat.
Figyelemmel kiséri, hogy a képesitéshez, szakvizsgahoz, alkalmassagi vizsgalathoz
ko6tott munkakorokben csak a sziikséges jogositvanyokkal, megbizassal rendelkez6
koztisztviselok keriiljenek felvételre illetve alkalmazasra.

2. 1 16. Gondoskodik arr6l, hogy a munkateriilet, munkafeladat véltozaséndl az iranyitésa ala
tartoz6 koztisztviselok az U veszélyforrasokat megismerjék, errdl oktatast kapjanak.

2.1.17. Ellenérzi a koztisztviselék munkavégzésre alkalmas éllapotat, gondoskodik a
koztisztviselok 4ltal hasznalt gép-, berendezés kezelésére vald kioktatasarol,
vizsgaztatasarol, azok dokumentalasarol.

2.1.18. Jogosult a KOH-ban alkoholszondés vizsgélatra, illetve ittassag ellendrzésre.

2.1.19. Képviseli a Polgarmesteri Hivatal munkabiztonsagi érdekeit, a megrendelékkel,
bonyolitokkal szemben.

2.1.20. Felelos az iranyitdsa ala tartozé koztisztviselOk testi épségéért, az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért.

2.1.21. Biztositja az egyéni védodeszkozok és védofelszerelések beszerzésének pénziigyi
feltételeit.

2.1.22. Gondoskodik az egyéni védofelszerelések és eszkdzok megfeleld mértéki tartalék
készletérdl. '

2.1.23. Ellendrzi a hozzé beosztott koztisztviseldk munkavégzésre alkalmas allapotat.
2.1.24. Részt vesz az iranyitésa ala tartozé koztisztviseloknél bekovetkezett munkabalesetek

kivizsgélasdban. A bekovetkezett munkabaleseteket és rendkivili eseményeket
jelenti, a hozott hatdrozatok végrehajtasat hataridére teljesiti.
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2.2.Munkavédelmi megbizott

2.2.1. Tevékenységét a KOH és a munkavédelmi szolgaltats (tovabbiakban: szolgaltatd)

22.2.

22.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

22.8.

2.209.

2.2.10.

22.11.

2.3.

kozott 1étrejott szerzodésben rogzitettek szerint végzi.

FElokésziti a technoldgiai, kezelési, karbantartdsi utasitdsainak munkabiztonsagi
részét jovahagyasra. Végzi a bevezetésre keriild 0j technoldgidk, berendezések
munkabiztonsagi elokészitését (véleményezés, oktatds, technoldgiai utasitasok
munkabiztonséagi részének elkészitése).

Elkésziti a KOH MVSZ-ét, illetve idészakos feliilvizsgalatat (jogszabaly, szabvany,
tevékenységi kor valtozdsa esetében). Elkésziti, ill. rendszeresen évente
feliilvizsgdlja a korjegyzOségre vonatkozd Kockazatelemzési és értékelési
jegyzokonyvet, ill. figyelemmel kiséri a hidnyossdgok felszdmolasdra készitett
Intézkedési tervek végrehajtasat.

Kivizsgalja a foglalkoztatott koztisztvisedkkel, illetve a KOH miikodési korébe
tartozo, vagy azzal 8sszefiiggésben bekovetkezett munkabaleseteket.

Bonyolitja a tobbszér mddositott 1993. évi XCIII. térvényben, tovabba az 5/1993.
(X11.26.) MiiM rendeletben el6irt, valamint egyéb munkabiztonsaggal 6sszefiiggd
adatszolgaltatast.

Vezeti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokat.

Munkabiztonsagi szempontbol el6késziti a létesitmények, berendezések, gépek
iizembe helyezését. Megszervezi az idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgélatokat.

Vizsgalja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit.
Koordinalja a koztisztviselok foglalkozéas-egészségligyi vizsgédlatanak meg-
szervezését, szerzOdés kotését a megfelelo szakorvossal. A munkabiztonsagi
oktatdsokat el6késziti, megtartja. Az alkoholszondds vizsgéalatokat végzi és
dokumentélja.

Részt vesz a kiilonb6z06 szintli szakhatdsagi eljarasokon.

Evente beszdamol a KOH munkavédelmi helyzetérsl, javaslatokat tesz az esetleges
hidnyossagok felszamolasara.

A koztisztviselok feladatai

23.1. A koztisztvisels a rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok betartasaval latja el.

2.3.2. A koztisztviseld jogosult megkovetelni azt, hogy a munkavégzéshez munkavédelmi

szempontbdl sziikséges felszereléseket, munka-, és védbeszkozoket, valamint
tisztalkodd szereket rendelkezésére bocséassak.
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A koztisztviseld koteles tevékenyen részt venni és kozremilikodni a munkabalesetek és
foglalkozas megbetegedések megeldzésében.

A koztisztviseld koteles a munkakoréhez sziikséges ill. azzal kapcsolatos szakmai és
ennek keretében munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkaja soran alkalmazni.
A koztisztviseld koteles a konkrét munkavégzésre vonatkoz6 jogszabalyi, szabvanyi
elbirasoknak, a bels6 utasitasoknak megfelel6en végeznie tevékenységeét.

A koztisztviseld kételes a munkakorének betoltéséhez sziikséges eldzetes €s iddszakos
orvosi vizsgalatokon részt venni.

A koztisztviseld koteles a biztonsagos munkavégzésre alkalmas 4llapotban a
munkahelyén megjelenni és igy végezni munkajat. Ennek megfeleléen kipihent,
alkohol-, pszichotrop (drog), kébulatot okozd gydgyszerek hatdsatdl mentes

allapotban legyen. Azonnal jelenteni kell a kérjegyzének, ha ettél eltérd az allapota,
vagy rosszullét jelentkezik néla. '

A koztisztviseld koteles a rendelkezésre bocsétott gépet, berendezést, egyéb eszkozt és
anyagot munkakezdés el6tt a szamara eldirtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés,
valamint utasitds szerint hasznalni, és azokkal a részére meghatarozott feladatokat
végezni. : '

A koztisztvisel6 koteles a munkavégzés kozben észlelt veszélyt jelentd
rendellenességet megsziintetni, vagy a jegyz0tdl erre intézkedést kémi a tdle
elvarhaté modon. Balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart a jegyzének azonnal
jelenteni.

A koztisztviseld csak olyan munkat végezhet, amelynek az ellatdsdhoz megfeleld
élettani (biologiai) adottsdgokkal rendelkezik, foglakoztatisa az egészségét, testi
épségét nem veszélyezteti.

Rendkiviili helyzet (iizemzavar) észlelése esetén a munkét azonnal abba kell hagyni,
és a veszélyhelyzetet a korjegyz6nek jelenteni kell. Mindemellett a téle elvérhato
moédon a veszélyhelyzetet meg kell sziintetnie, vagy toérekednie kell csokkentésére.
Az 4ltala elszenvedett vagy észlelt munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell a
koérjegyzonek.

A jegyzd kételes a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos dllapotardl a
téle elvarhatd médon meggy6zédni, azt rendeltetésének megfeleléen az utasitds
szerint hasznalni, a szdméra meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.

Az olyan munkat, amelynek elvégzése szakmai képesitéshez, tanfolyam
elvégzéséhez, vagy vizsgdhoz kotott, csak olyan koztisztvisel6 végezheti, illetve
bizhaté meg, aki az eldirt képesitéssel, vizsgaval rendelkezik.
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Tlz- és robbanasveszélyes, tovdbba mérgezd anyagot csak a megadott célra és
modon szabad hasznalni.

A koztisztvisel6 a munkahelyén csak a feladatit képezd, és engedélyezett
tevékenységet végezhet. A koztisztviseld6 munkahelyét - a munkakoréhez tartozéd
feladatok, pihenési sziinetek, szolgaltatasok igénybevétele és a vészhelyzeti teend6k
ellatasat kivéve - csak engedéllyel, illetve utasitasra hagyhatja el.

Mis a munkahelyen csak engedély, illetve belépésre jogosultsdg birtokdban
tartézkodhat.

Munkaeszk6zt csak a kezelési utasitisban leirtak szerint, rendeltetés szerint szabad

hasznalni. Meghibdsodas vagy barmilyen, a mikdodtetést zavaré rendellenesség
esetén a munkaeszkodzt hasznalni, illetve tovabb hasznalni nem szabad. Ez utdbbi
esetben a koztisztviseld koteles a jegyz6t tajékoztatni a rendellenességrol. A kezeld
felelés azért, hogy a felel6ssége ala tartozd munkaeszkdz kozelében illetéktelen
személy ne tartézkodjék.

. Ha a munkautasitds masként nem rendelkezik, miikodésben 1évé munkaeszkozt

feltigyelet nélkiil hagyni nem szabad. A védéberendezések kiiktatésa, hatdsossadganak
korlatozasa tilos.

. Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, és a termék tulajdonsiganak megfeleld

arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt helyen, meghatarozott mdédon, a tomeg- €s
méretkorlatozas figyelembevételével szabad.

Szemetet és hulladékot csak az erre kijel6lt edényben, vagy helyen szabad térolni.

A kiilsé személyek altal igénybe vett munkateriiletet el kell hatarolni, ill. meg kell
jeldlni. A munkateriilet biztonsagos éallapotardl az atadas el6tt a KOH szerzédésben
illetékes koztisztviseldje koteles gondoskodni, az atadaskori allapotnak az 4tadasi
nyilatkozatban vald rogzitésérol.

Veszélyhelyzetben a jegyzd jogosult a kiilsé személyek munkavégzését leallitani, a
személyek evakualasardl intézkedni, valamint a vészhelyzet megsziinése utin a
munkavégzés folytatasat engedélyezni.

Tulérdban, munkasziineti napon engedélyezett munkavégzésnél a fémunkaidében
végzett tevékenységre érvényes munkavédelmi eldirasokat kell betartani.

Munkaeszkozoket csak magyar nyelvii lizemeltetési dokumentacio, kezelési utasitas
megléte esetén szabad muikddtetni. A technolégidhoz technoldgiai, a veszélyes vagy
fokozott mindségi kovetelményekkel terhelt munkafolyamatokhoz miiveleti utasitast
kell késziteni. Az utasitdsokat folyamatosan aktualizalni kell. Nem kell utasitast
késziteni azokhoz a munkaeszkozokhoz, amelyek biztonsagos kezelése alapvetd
szakmai jartassigként elvarhat, valamint azokhoz a munkafolyamatokhoz,
technologidkhoz, amelyek baleseti kockéazata igen csekély, és elvégzésik
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szakképzettségi ismereteken tul kiilonos ismereteket nem igényel.

III. FEJEZET

A FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1.  Id6szakos alkalmassagi vizsgalat

3.1.1. A koztisztvisel6k id6szakos alkalmassigi vizsgélaton vesznek részt a munkakori
alkalmassag jboli véleményezése céljabol.

3.1.2. Azid6szakos orvosi vizsgalatra kitelezettek korét a 8. sz. melléklet tartalmazza.

3.2.  Soron kiviili munkak®éri illetve személyi higiénés vizsgalat

3.2.1.  Soron kiviili munkakéri illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni:

— ha a koztisztviseld egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos ellatasara;

— ha az "Egészségiigyi Nyilatkozat"-on a nyilatkozatra kotelezett koztisztviselé az
ott felsorolt tiineteket észleli magén, vagy a vele kz6s haztartasban él6kon;

— heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaro
vagy ismétl6dé munkabaleset el6forduldsat kovetden;

— ha a koztisztviseld elére nem vart esemény soran expozicidt szenved,;

— ha a koztisztviseld munkavégzése - nem egészségiigyi ok miatt - 6 honapot
meghaladdan sziinetel.

3.2.2. Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha koztisztviseld
a rendelet 2. szamu melléklet III. 1. alpontjaban felsorolt tiinetek barmelyikét észleli
magan, vagy vele k6zos haztartasban €16 személyen.

3.2.3. Soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalatot kezdeményezhet:
— afoglalkozés-egészségligyi orvos;

— a haziorvos vagy a kezelGorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkat végzé személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

— az ANTSZ vérosi intézetének tisztiorvosa;
— ajegyzo;
— amunkatiigyi kézpont;
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— akoztisztviseld.

Az egészségligyi vizsgalatok dokumentécioi

A munkakori illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgélatra utalas illetve kiildés
a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3/7 szdmu mellékletében meghatdrozott minta
szerint torténik. Ez vonatkozik az iddszakos- és a soron kiviili orvosi vizsgalatokra
is.

A munkakéri alkalmasséagi vizsgalatok alapjan az orvosi alkalmassagi véleményen a
vizsgald illetve véleményez6 hadziorvos sajat személyre sz6l6 orvosi bélyegzdjének,
foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa mellett a szolgélat jogszerli mikodését
tanusitd bélyegzbdjének is szerepelnie kell. Ezen véleményt a jegyzének egy
példanyban biztositaniuk kell.

Ha a koztisztviseld egészségiigyi panaszai a munkahelyen jelentkeztek, koteles
azonnal jelenteni azt a korjegyzének. A jelentési kotelezettségre, a mulasztasbdl
szarmaz0 jarvanyiigyi veszélyre a koztisztviseld6 munkédba allaskor ki kell oktatni.
Ennek megtorténtét az egészségiigyi konyv oktatasi rovatdba a koztisztviseld és a
jegyz0 alairasukkal igazoljak.

Ha a jegyz6 tudomast szerez a koztisztviseld, valamint annak koz6s héztartdsaban
€16 személyek hasonld megbetegedésérél, panaszarél, kételes azonnal soron kiviili
orvosi alkalmassagi vizsgélatra kiildeni.

Az elézetes- és idészakos orvosi vizsgalatok esedékességének nyilvantartasarol és a
koztisztviselé vizsgalatra kiildésér6l a koérjegyz6 koteles gondoskodni. A vizsgélat
eredményét a sziikséges intézkedés megtétele céljabol nyilvantartasba kell venni.

3.4. A szakképesitésre vonatkozo eldirdsok

3.4.1.
3.4.2.

3.4.3.

Koztisztvisel6 felvétele esetén, a jegyzd koteles meggy6zO6dni arrdl, hogy a
koztisztviseld rendelkezik-e a munkak6rhoz sziikséges szakmai képzettséggel.

Szakmai képesitéshez kotott munkakdrben csak olyan személy foglalkoztathatd, aki az
el6irt képesitéssel rendelkezik.

Az els6segélynyujtok 1étszamat az iizemorvos vagy e feladattal megbizott szervezet
vagy személy hatdrozza meg, akik részére a vezetd koteles a szakmai ismereteket
nyu;jté tanfolyamot megszervezni és a folyamatos tovabbképzésr6l gondoskodni.



4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.2.

4.2.1.

42.2.

423.
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" IV. FEJEZET

MUNKAVEDELMI OKTATAS

Munkavédelmi oktatas altalanos szabélyai

Munkavédelmi oktatdson minden koztisztviseld koteles részt venni. A munkavédelmi
ismeretek megszerzéséig a koztisztviseld 6nalldan nem foglalkoztathaté.

Amig a koztisztviselé a szakmai és munkavédelmi ismeretekben kell6 jértassagot nem
szerez, addig munkat csak elméletileg és gyakorlatilag felkésziilt személy kozvetlen
irAnyitdsa alatt végezhet.

A munkavédelmi oktatasokrodl bizonylatot kell kiallitani, a megtartott oktatasok tényét
a koztisztviselok alairasukkal igazoljak.

A munkavédelmi oktatdsokat a munkavédelmi megbizott (szolgéltatd) koteles
megtartani, a sajat miikodési tertiletiikon.

. Munkavédelmi oktatas fajtai:

— elbzetes,
— ismétlodo,
— rendkiviili.

Elozetes oktatas
Az elézetes munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati oktatésokbol all.

El6zetes oktatasban kell részesiteni:
— minden 4j belépd koztisztviselot,
— munkakort, vagy munkahelyet véltoztatot,
— aki 6 honapot meghalad6 tavollét utan Gjbol munkaba 1ép,

— akinek munkahelyén 1j technologiat vezettek be, vagy 1j technologiat
alkalmaznak, amely munkavédelmi szempontbél jelentds valtozassal jar,

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
véltozésakor.

Az eldzetes munkavédelmi oktatast a munkaba allas elbtt kell a koztisztviseld részére
megtartani. '



4.3.1.

43.2.

4.3.3.
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4.3. Ismétlodo oktatas

A munkavédelmi ismétl6dé oktatast legalabb évente egy alkalommal munkaidében
kell megtartani.

Az ismétlddd és elméleti oktatdsokat a koztisztviseld munkahelyén kell megtartani. Az
ismétl6dé munkavédelmi oktatdsok megtartasaért a korjegyzo a felelbs.

A koztisztvisel6t, aki sajat hibajabol nem vesz részt az oktatdson, a munkavégzéstdl el
kell tiltani. Betegség, vagy egyéb igazolt ok miatt tdvollevd koztisztviselék oktatdsat
visszaérkezés utdn azonnal meg kell tartani, megtorténtét be kell vezetni a
munkavédelmi oktatasi naploba. A korjegyz6ség teriiletén munkat végzd idegen
egység dolgoz6i munkavédelmi oktatdsnak megtartdsi rendjérél a megkotott
szerzddésben kell rendelkezni.

4.4. A munkavédelmi oktatési napl6

44.1.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

A munkavédelmi oktatési naplonak tartalmaznia kell:
— az oktatés id6pontjat /év, hd, nap, 6ra /;
— az oktatas jellegét / el6zetes, ismétlddo, rendkiviili /;
— az oktatott anyag részletes ismertetését;
— agyakorlati oktatés tematik4jat;
— az oktatast végzok nevét, munkakorét, alairdsat;
— az oktatasra kételezett nevét, munkakorét, alairasat;
— abeszamolas formajat, eredményét.

V. FEJEZET

MUNKAVEDELMI ELJARASOK

Engedélyezési eljarasok

Hasznalatbavételi, tizembe helyezési eljarast uj létesitmény, gép, berendezés, stb.
illetve ezek atalakitsa, feldjitasa, attelepitése sordn a tényleges hasznalatbavétel el6tt
kell végezni.

A hasznélatbavételi engedély kiadasat az engedélyezd csak abban az esetben adhatja
meg, ha a létesitmény, gép, berendezés, szerszam, eszk6z, stb. vizsgalatai, mérései,
valamint a hasznélatbavételi, tizembe helyezési eljarason megallapitott munkavédelmi
feltételek az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek minden tekintetben
megfelelnek. :



5.1.3.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.4.

54.1.

5.4.2.

5.43.

Erzsébeti K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje
1/ 2013. (IV. 5.) sz. utasitasa

A KOH kozremiikodd tervezd, kivitelezé koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy a
munkavégzésre vonatkozé altalanos munkavédelmi szabalyokat betartotta.

Id6szakos vizsgalatok

Az idészakos feliilvizsgélat ala vont gépek, berendezések korét, a feliilvizsgalatok
gyakorisagat a 7. sz. melléklet tartalmazza.

A feliilvizsgalatok megrendeléséért a jegyz0 a felelds.

Az elektromos gépeket a koztisztviselok a munkakezdés el6tt kotelesek
szemrevételezéssel megvizsgélni, csak kifogastalan miszaki 4llapoti gépeket
hasznélhatnak.

Alkoholszondas ellenorzés

Amennyiben annak a gyanuja meriil fel, hogy a koztisztvisel6 munkaidében, vagy azt
kozvetleniill megelézéen szeszes italt fogyasztott, akkor a korjegyzonek joga van
alkoholszondas ellen6rzést lefolytatni.

Az alkoholszondas ellendérzésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, arrdl nyilvantartést kell
vezetni.

Amennyiben a koztisztvisel6 nem ismeri el a vizsgélat pozitiv eredményét, akkor
azonnal gondoskodni kell a véralkohol vizsgélat elvégzésérdl, melynek koltsége -
pozitiv eredmény esetén - a koztisztvisel6t terheli.

Az ittas koztisztvisel6t a munkavégzéstdl azonnal el kell tiltani, haza kell kiildeni,
részére e nap igazolatlan munkanapnak minésiil, s erre a napra kereset nem jar. A
feleldsségre vonds mértékérdl a korjegyzd koteles gondoskodni.

Ha a kozalkalmazott megtagadja az alkoholszondas vizsgélat elvégzését, akkor ugy
kell kezelni, mintha a vizsgélat pozitiv eredménnyel zarult volna.

Balesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa

A jegyzd koteles minden, a sériilt éaltal bejelentett, illetéleg tudomaséara jutott
munkabalesetet, tovabba a munka kieséssel nem jard sériilést a "munkahelyi baleseti
naploba” haladéktalanul bejegyezni

Téppénzes igazolasok alapjan a KOH-nak baleseti nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvéantartast a személyiigyi igyintéz6vel havonta egyeztetni kell.

Foglalkozasi megbetegedést, mérge’zést' az illetékes szakhatdsagi szervnek kell
bejelenteni.
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5.4.4. A KOH minden tudomésara jutott vagy bejelentett balesetet kételes haladéktalanul
kivizsgalni, és a sziikséges intézkedéseket megtenni.

5.4.5. Silyos munkabalesetnek mindsiil az a baleset, amely

a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezéstol
szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy Ujsziilottjének halalat, 6nalld
életvezetését gatlé maradando karosodasat;

valamely érzékszerv (vagy érzékelé képesség) és a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékil karosodasat okozta;

orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
sulyos csonkolast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

besz€loképesség  elvesztését vagy feltlinG eltorzuldst, bénulast, illetSleg
elmezavart okoz.

5.4.6. Sulyos munkabaleset esetén a jegyz0 telefonon koteles az illetékes megyei
Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Feliigyel6ségét azonnal értesiteni. A tavbeszélén
tortént bejelentést 24 6ran beliil irdsban meg kell ismételnie.

5.47.  Abejelentésnek tartalmaznia kell a sériiltre vonatkozoan:

a munkabaleset szdma (minden évben 1-es sorszammal kezd6d6en);

név, cim, sziiletési hely, csaladi allapot, kiskori gyermekeinek szama,
szakképzettség, munkakére;

a munkahely megnevezése, ahol a baleset tortént, a baleset id6pontja;

a baleset rovid leirasa, (jarmiivekkel tortént baleset esetén kiilon megjeldlve, hogy
az intézmény terliletén, vagy k6ziton tortént);

a sériilés ellatasara tett intézkedés

csonkoldsos baleset esetén kozolni kell, hogy a sériilés elérelathatdoan
munkaképesség csokkenést okoz-e;

életveszélyes sériilés esetén, ha a sériilt meghalt, a tényt utélag jelenteni kell.

5.4.8. A munkabaleseti nyilvantartast a KOH-ban vezetni kell.

Versend 2013. aprilis 5.

Dr Té6th Sandor
Jegyzd
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AC, 22, Pagaelel
A, r#x. }Et%uwc

A Startmunka program keretében foglalkoztatottak alkalmazisihoz kapcsol6do
munkavédelmi eléirasok

A Start munkaprogramban tdrténd foglalkoztatast a munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIIL
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 87. § 9. pontja szervezett munkavégzésnek mindsiti.

,Szervezett munkavégzés: ,,a munkaviszonyban... végzett munka...” Az Mvt. hatalya a 9. § (1)
bekezdése alapjan ,,...kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetleniil attdl, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban miikodik.”

Az Mvt. 87. § 5. pontja értelmében ,,Munkavallal6: a szervezett munkavégzés keretében

munkét végzd személy.” és a 8. pontja értelmében ,,Munkaltato: a munkavallal6t szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatd.

A Startmunka program végrehajtasa soran a munkavédelmi elSirdsok betartasa és betartatasa
az Onkormanyzatok kotelezettsége.

A munkavédelmi hatésag feladat- és hataskorét az Mvt. 84. §-a hatirozza meg, amely kiterjed minden
szervezett munkavégzést folytaté munkéltatora, igy az Onkorményzatok tevékenységének az
ellendrzésére, valamint a munkavégzés hatokorében tartdzkoddk biztonsaganak és egészségének
védelmére.

Az Mvt. 6. §-a értelmében minden munkaltatd koteles a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban
meghatérozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése érdekében egyiittmikodni a
munkavédelmi hatésaggal. Az 5/1993. (XIL.26.) MiiM rendelet 2. sz. melléklete szabilyozza a
munkaltatok egyes munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiild munkavédelmi feladatai ellatdsanak
személyi feltételeit és a feladatellatasra minimalisan forditandé idét.

Munkaltatéi feladatok a munkahelyi biztonsiag megteremtésében a- meglévé kockazatértékelés
kiegészitése a Startmunka programban végzett W0j, eddig nem végzett tevékenységek
kockazatainak felmérésével és értékelésével.

Az Mvt. 54. §-a (2)-(3) bekezdése alapjan a munkaltatonak méar a munkavégzés megkezdésével
egyidejlileg rendelkeznie kell kockazatértékeléssel.

frasban kell elkésziteni és a dokumentaciét 5 évig kell megdrizni.
- 3 évente Wjra el kell késziteni;
- indokolt esetben ki kell egésziteni;
- soron kiviili esetekben egyes vonatkozo részeit Gjra kell értékelni.

Munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység!
A kockazatértékelés 1épései
- a veszélyforrasok azonositésa; »
- fizikai (mechanikai, zaj, rezgés, vill. dram, t{iz- és robb.veszély, stb.)
- kémiai (veszélyes vegyi anyagok és keverékek)
- bioldgiai (virusok, baktériumok, gombak, parazitik - fertézésveszély)
- pszichés- és pszichoszocialis (munkaltatdi hierarchia, személyi
- tényezdk, teljesitménykovetelmények, mobbing, stb.)
- veszélyeztetettek korének azonositasa;
- aveszélyek mindségi - és ha sziikséges - mennyiségi értékelése,
- kockazatbecslés;
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megeldz6 intézkedések megtétele (a kockazat nagysaga, a bekovetkezés
valdszinilisége és a kdvetkezmény sulyossaga alapjan); :
kockazatkommunikacié (a megtett intézkedések megfeleldségének
ellendrzése);

- korrekeids intézkedések megtétele.

r_

Egyéni véddeszkoz juttatas belsé rendjének irasban torténé kiegészitése az 1j tevékenységek
végzéséhez sziikséges, a kockazatértékelés alapjin meghatirozott egyéni védéeszkozok
kivalasztasaval.

Az Mvt. 56. §-a és a 65/1999. (XI1.22.) EiM rend. alapjan az egyes tevékenységekhez,
munkafolyamatokhoz sziikséges személyi (egyéni) védoeszkozok védelmi irdnyéanak, védelmi
osztalyanak, illetve védelmi fokozatdnak meghatirozisa és a konkrét védSeszkdz kivalasztasa
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység!

A véddeszkoz juttatas belso rendje kiterjed

a védbeszk6z beszerzésére, tarolasara, kiadasara, id6szakos ellendrzésére,
karbantartiséra, visszavételezésére, megsemmisitésére vonatkozé belsé eljarasi
rend meghatarozasara,

a védbeszkozok védelemi irdny, védelmi osztaly és védelmi fokozat szerint
egy-egy meghatarozott munkakorre, tevékenységre vagy munkafolyamatra
torténd kivalasztasara,

a véddeszkoz hasznalat oktatasara és gyakoroltatasara,

személyre sz016 kiadas dokumentalasara,

rendeltetésszeril hasznalatanak rendszeres ellenorzesere

Indokolt lehet szabalyozott mddon véddital vagy b6rvédd készitmény biztositasa.
A dokumentum a kockazatértékelés része is lehet.

Mentési terv készitése (Mvt. 45. §). Rendellenes koriilmények kialakulisa esetére, amikor a
szabalyos iizemvitelre vonatkozé eléirasok nem tarthatok be

a személyek és értékek mentését meg kell tervezni,

a mentésben résztvevéket ki kell jel6lni,

a mentéshez sziikséges eszkozoket, védéeszkozoket a munka helyszinén
és hasznalhat6 allapotban készletezni kell,

a mentésre vonatkoz6 munkavallaloi feladatokat oktatni és idoszakosan
gyakoroltatni kell.:

nr

A mentési terv mas jogszabalyban el6irt blztonsagl, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlé
targya tervbe foglalva is elkészithetd.

Az Mvt. munkabiztonsagi szakember kozremiikodését irja elo.
A munkavillalok el6zetes munkakéri orvosi alkalmassdganak ellendrzése

Foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas keretében az Mvt. 49. §-a és a 33/1998. (V1.24.) NM
rendelet 4. §-a 4ltal eldirt orvosi vizsgalatok elvégzése a munkaltaté altal kitoltott 14. sz. melléklet
(Beutalss munkakori orvosi alkalmassdgi vizsgalatra c. nyomtatvanyban a munkaltaté altal
meghatarozott f6bb egészségkarositod kockazatok megadasa) alapjan.

A feladat ellitasa munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

Munkavédelmi oktatasi tematika készitése és a munkavallalok oktatasa

Legyen tajékoztatas legalabb
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- azelvarhaté fegyelmezett magatartasrol, a munkaképes allapotban valéd

- megjelenésrol, az alkoholfogyasztas tilalmarodl és annak szir6probaszerii

- ellendrzésérdl, tovabba kovetkezményeirdl (célszertien kiilon munkaltatdi utasitas
- forméjaban a Munkavédelmi Szabalyzat részeként leszabalyozand6);

- amunkaeszkdzok szakszer(i hasznalatardl, gyakoroltatasarol,

- amunkahelyi veszélyforrasokrdl; azok megelézésére szolgald készségszintii

- felkészités is legyen,

- baleset, rosszullét, veszélyhelyzet esetén a lehetséges teenddkrol,

- aszilkséges egyéni védOeszkozok hasznélatanak, kezelésének, karbantartdsanak,
- gyakoroltatasarol.

- Az atadott ismeretek elsajatitasat szoban vagy irdsban ellendrizni kell és annak

- eredményét irasban rogzitett modon, a dolgozé alairasaval igazoltan kell

- dokumentalni.

Torekedjenek a sziikséges ismereteket ténylegesen ‘4tadé, hatékony oktatisi modszerek
kivalasztasara és azok alkalmazasara.

Az Mvt. 57. § (3) bekezdésének f.) pontja az oktatdsi tematika elkészitésében, illetve az oktatas
elvégzésében munkabiztonsagi szakember kozremiikodését irja eld.Az alapossagot nélkiiloz6 formalis
oktatés a dolgozdban azt az érzést kelti, hogy a

munkavégzésének nincsenek veszélyei vagy azok elhanyagolhatdak.

A munkavégzés helyszinén a: munkaidé teljes idétartamara a munkahelyi
elsosegély-nyajtas személyi targyi és szervezési feltételeinek biztositasa (Mvt. 46.
§)

- legyen minden munkavégzési helyszinen és a teljes munkaidd alatt
els6segélynyujtasra kiképzett munkavallald,

- legyen a lehetséges baleseti események varhat6 kovetkezményeinek

ellatasara alkalmas, a dolgozoi létszamhoz igazod6 mennyiségii elsésegélynyjtd
felszerelés (MSZ 13553 szabvany és a mar nem hatalyos 15/1972.

(VIIL5.) EiiM rend. szerint),

- legyen az elsGsegélynyijto hely jol megjeldlve,

- legyen megszervezve baleset, rosszullét esetén a munkaltaté értesitése és a
segélyhivas (mentok, renddrség)

Jelenleg az els6segély-nyujtasra kivalasztott dolgozo felkészitésében a foglalkozasegészségiigyi
szolgaltat6 orvos is kézremiikodhet, illetve a kiképzésének elvégzését

igazolhatja. :

7. Munkairanyito kijelolése és személyének a tobbi dolgozé tudomasara hozasa, az
utasitasi és ellenérzési jog kihirdetése (Mvt. 51. § (4) bekezdése)

- ahol veszély fenyeget, ott egyediil munkat végezni nem szabad, a belépés csak
engedéllyel, feliigyelettel, ill. oktatas utan lehetséges,

- ha egy munkan két vagy tobb munkavallal6 egyidejlileg dolgozik, az

egyiket a munka iranyitasaval meg kell bizni.

8. A munkavégzéshez a sziikséges szami és szakképzettségii munkavallalé
meghatarozasa

- munka volumenének, é16munka igényének felmérése,

- szakképesitési és gyakorlottsagi kovetelmények,

- gépkezeldi jogosultsagi kovetelmények (traktor, motorfiirész, emeldgép,
foldmunkagép, stb.) figyelembevétele. ‘

Ha sziikséges, kolcsonozzenek specidlis gépet és gépkezelot.

9. A sziikséges munkaeszkozok, munkafeltételek helyszinen valé biztositasa, illetve
azok rendszeres ellenérzése

- ellenérzétt kéziszerszamok, kézzel miikdtetett, illetve kézben tartott

gépek,
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- els6segélynyjté felszerelés,

- tizvédelmi eszk$zok, késziilékek,

- kozlekedési utak és kozlekedési eszkozok, szallitd eszkozok,
- energiaellaté berendezések (pl. aramfejlesztd),

5 :

- egyéni véddeszkozok helyszinen vald rendelkezésre 4llasa és a hasznalatanak
ellendrzése,

* - elegendd mennyiségli ivoviz és személyre kiadott 1v0eszkozok stb.

10. Egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz soron Kiviili ellenérzése

- ha a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a

dolgozé egészségét vagy biztonsagat,

- ha a rendeltetésszerti alkalmazassal dsszefiiggésben munkabaleset

kovetkezett be, _

- rendkiviili koriilmények bekdvetkezése (pl. munkaeszk6z atalakitasa, baleset,
természeti jelenségek) esetén,

- miiszaki okbdl 30 napot meghalad hasznalaton kiviili idészak esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig az egyéni védbeszkoz, a munkaeszkdz hasznélatit meg kell
tiltani.

Az ellendrzés elvégzése — a veszelyeztetes jellegétol fiiggéen — munkabiztonsagi,
illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil. ’

11. Balesetvizsgalat

- minden balesetet vizsgalni és mindsiteni kell, hogy az munkabaleset-e

vagy sem,

- ha a baleset nem mindsiil munkabalesetnek, a dolgozdt err8l — a jogorvoslat
feltiintetésével — irasban téjékoztatni kell,

- a munkaképtelenséggel nem jard balesetet és kvazibalesetet is vizsgalni kell és
nyilvantartasba kell venni,

- a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet ki kell vizsgalni és a jegyzokonyvet
meg kell kiildeni

- 1-3 nap keresOképtelenség esetén az OEP teruletlleg 1lletekes hivatalanak,

- 3 napon tuli kereséképtelenség esetén még az illetékes kormanyhivatal
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatési szervének is a targyhot kovet

hénap 8-aig.

- minden munkabaleset esetén a dolgozét (sériiltet) fel kell hivni esetleges
karigénye bejelentésére.

Szocialis feltételek biztositasa

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimaélis szintjérdl sz616 3/2002. (11.8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza a szocialis
létesitmények (pihendhelyek, 61tozohelyiségek, tisztalkodo- és mellék-helyiségek)
kialakitasanak feltételeit.

A Rendelet 1. § (2) bek alapjan nem tartoznak a hatilya ala:

- az ideiglenes vagy véltoz6 (nem telepitett) épitési munkahelyek;

- a munkaltat6 telephelyén kiviil levé mez3gazdasagi vagy az erdészeti véllalkozas
részét képezd mezok, erd6k és mas foldteriiletek.

A Rendelettel nem szabalyozott munkateriiletek munkavédelmi kévetelményeit

- az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzatrél sz616 15/1989. (X.8.) MEM rendelet és

6 :

- a MezOgazdasagi Biztonsagi Szabalyzatrél sz616 16/2001. (111.3.) FVM rendelet
hatarozza meg.

E biztonsagi szabalyzatok a szocialis 1étesitmények munkavégzés helyszinén vald
biztositasara vonatkozd kovetelményeket nem hatdroznak meg. A kovetelményeket mindig a
telephelyen vagy a székhelyen kell a Rendelet alapjan biztositani.

Oltozok

A Rendelet 18. § (1)-(2) bekezdése:
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»A munkavallalok részére megfeleld 51toz5t kell biztositani, ha a munkavégzéshez kiilon
munkaruhét, véddruhat kell viselniiik és - egészségligyi okok miatt vagy a munkavallalok
korara, nemére tekintettel - nem varhat6 el tdliik, hogy méshol 6ltozzenek at.”

~Megfeleld szervezési intézkedések kialakitdséval és megtartasaval tiz &t meg nem haladé
munkavallal6i 1étszamn4l egy idében nem hasznalhaté néi-férfi kozos oltozc'St lehet
kialakitani.”

Zuhanyzok

A Rendelet 19. § (1)-(2) bekezdése:

»A munkaviéllalok részére elegendd és megfeleld zuhanyoz6t kell biztositani, ha a munka
jellege vagy egyéb egészségiigyi ok ezt szitkségessé teszi.”

»A férfiak és a ndk részére kiilon zuhanyozokat vagy a zuhanyozok elkiilonitett hasznélatat
kell biztositani.”

Mellékhelyiségek

A Rendelet 19. § (8)-(9) bekezdése: v

»»A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61t5z8k, illetve a zuhanyozéval
¢és mosdokkal ellatott helyiségek kozelében elkiilonitett mellékhelyiségeket kell biztositani,
elegendd szami WC-vel és kézmosdval.”

»A férfiak és a n6k részére kiilsn mellékhelyiségrol vagy a mellékhelyiségek elkiilonitett
hasznélatarél kell gondoskodni.”

A munkavillalok munkavédelmi kotelességei

Az Mvt. 60 §-a tételesen felsorolja a munkavallaléval szemben megkévetelhetd magatartasi
szabalyokat, viselkedési normakat, melyek betartasa nélkiil a biztonsdgos munkavégzés nem
képzelhetd el.

- a munkahelyen munkara alkalmas éllapotban valé megjelenés és munkafelvétel,

- a fegyelmezetlen, munkavégzésre alkalmatlanna valt munkatars tovabbi munkavégzésének
megakadalyozasa,

- egylttmiikodési kotelezettség a munkaltatoval (munkairdnyitéval) a munkatarsakkal, a
munkavédelmi szakemberekkel és a hatosagok képviseldivel,

- arendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl valo

meggy6z08dés, rendeltetésszerii hasznalat, karbantartds, megdvas,

- a kiadott egyéni védbeszkdzok rendeltetésnek megfelelo hasznélata, elvarhato karbantartasa,
allapotmegérzése,

-a munkavegzeshez megfeleld ruhazat viselése illetve nem megfeleld viselet (ékszerek,
gy(rt, ora, stb.) mell6zése,

- a munkahelyen a fegyelem, a rend és a tisztasdg megtartasa,

7

- a munkavégzéshez sziikséges ismeretek legjobb tudas szerinti elsajatitasa és alkalmazésa,
utasitdsnak megfelelé6 munkavégzés,

- arészére eldirt orvosi vizsgalatokon valo részvétel,

- a munkavégzés alatt a veszélyt jelentd rendellenességnek, iizemzavarnak a téle

_ elvarhat6 médon valé megsziintetése vagy a felettes vezet6tdl intézkedés kérése,

- az észlelt baleset, sériilés, rosszullét azonnal jelentése, a tdle elvarhaté mértékben a
raszorultnak valo6 segitségnyujtas, elsésegélynyjtas,

- utasitas szerint a mentési terv gyakorlasaban, végrehajtasaban valé részvétel,

- az egylittmiikddési kotelezettségbdl adéddan elvarhatd, hogyha barki

veszélyeztetettségét észleli, akkor azonnal a veszélyhelyzet megsziintetésére iranyuld
magatartést tanusit,

- a munkaltatdi utasitids megtagadasa, ha annak teljesitésével munkatarsat vagy a
munkavégzés hatokorében tartozkodot kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné,

- a munkahelyen keletkez6 veszélyekrdl (lizemzavar) val6 azonnali tijékoztatasi
kotelezettség,

- a gyorsabb vagy termelékenyebb munkavégzés érdekében a biztonsagi berendezést

nem kapcsolhatja-, nem iktathatja ki, nem tavolithatja el,

- a tudomaséra jutott, a munkaltatd gazdasagi érdekkorébe tartozo adatokat titkokat
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meg kell tartania.

A munkavillalok munkajogi kotelességei

Az Mt. 103-4. §-aba foglalt kitelességek részben lefedlk az Mvt.-ben el6irtakat. Az Mt.-ben
szabalyozott tovabbi munkavallaldi kotelességek:

- koteles az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni és a
munkaidejét munkéban tdlteni illetve rendelkezésre allni, »

- valtoz6 munkahelyre iranyitas, kirendelés sziikségességét nem vitathatja, koteles
elfogadni,

- koteles a munkajat személyesen ellétni,

- az utasitas jogszerii megtagadasa nem menti fel a munkavallalét az alél, hogy
munkavégzés céljabol tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogszerli utasitasokat
végrehajtsa.

Illegalis szemétlerakéok megsziintetése

Fobb veszélyforrasok

1. Fizikai hatasok: ‘

- gyalogos kozlekedés munkavégzés alatt: elbotlés, elcsiszas, elesés, jarmiivel
eliités - huzodas, inszalag- és izom szakadas, zaz6das, csonttdrés, a felsotest és a
fej iitése és ezeknél siilyosabb esetek;

- kézi anyagmozgatas és rakodas (gépjarmiire, lovaskocsira, kézikocsira, stb.):
anyagok elejtése, leesése - a 1abfej és a 1abszar sériilései;

- kézi munkaeszk6z6k (4s6, kapa, lapat, kasza, sarlo, stb.) hasznalata: 1ab és kéz
szurasa, vagasa — a kéz és a lab vérzo sériilései;

- egyenetlen, éles, hegyes, rozsdas, szennyezett anyagokkal valo érintkezés: szuras,
vagas, iités — a kéz és a 1ab vérzo sérilései;

- aljnovényzet irtas, agak csapddasa (tiiske, tovis): sziirés, {itkozés — szem, arc, két
vérzd sériilései;

2. Kémiai hatasok:

8

- ismeretlen eredetii és tulajdonsagu vegyianyag-maradvanyokkal, nyitott
gongyolegekkel valo érintkezés: felszivodas boron keresztiil — borirritacio,
rosszullét (mérgezés);

- ismeretlen eredetii és tulajdonsagu vegyianyag-maradvanyok gazainak-, gézeinek
belégzése: felszivodas a 16gzdszerven keresztiil — a 1égzészerv irritacioja,

rosszullét (mérgezés)

3. Biolégiai hatasok:

- bomld, biizds, ismeretlen szerves anyagokkal (haztartasi hulladékok,
élelmiszermaradvanyok, elhullott allatok maradvanyai) valé érintkezés, azok
gazainak-, gbzeinek belégzése: felszivodas a boron és a 1égzészerven keresztiil

— bérirriticio, rosszullét, a 16gzbszerv irritacidja, fertdzésveszély,

- ragcsalokkal (patkanyok) és iiriilékeikkel valo érintkezés: allat harapasa —
fert6zésveszély (zoondzis),

- beteg, kobor allat timadésa (réka, kutya, macska): allat harapasa — fert6zésveszély
(Lyssavirus),

- kigyok esetleges jelenléte: maras veszély — mérgezés,

- egészségiigyi kartevok jelenléte (kIf. kullancsok, atkédk): é16skod6k csipése —
fertdzésveszély (Lyme kor, kullancsencephalitis)

Realis kockazat lehet a kullancsfertdzott teriileten a kullancs-csipés. Eljaras az
Orszagos Epidemoldgiai K6zpont altal kiadott Epinfo 2009. majus 4-i 3.
kiilonszdméaban kiadott 2. modszertani levélben leirtak alapjan. A védéoltast kivalto, a
kockazatokat minimalizal6 megoldast célszerii valasztani, mert a védettség csak
hosszabb id§ eltelte utan alakul ki.

Javasolt az egészségiigyi szakig. szerv véleményét kikérni, hogy az adott
munkateriileteken az orszagos kullancsfertdzottségi térkép alapjan sziikséges-e a
véddoltas beadasa, figyelemmel a munkaszerzédésben meghatarozott foglalkoztatasi
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feltételekre.

A dolgozok alapimmunizalasi lehetdségei pl. ENCEPUR vakcina beadésa esetén a
kovetkezok:

Altalénos = “A” ‘

Az els6 oltas utan 1-3 honnap mulva kell beadni a méasodikat, és a masodik oltas utan
9-12 hénap mulva a harmadikat.

Gyorsitott = “B”

Az els0 oltas utan 7 nap mulva kell beadni a masodikat és 21 nap milva a harmadikat.
4. Kérnyezeti hatasok

- csapadék: ruhazat atdzasa — meghiilés, megbetegedes

- természeti jelenség: villimlas — villamcsapas,

- hideg munkakdrnyezet: lehiilés — megfazas, megbetegedés,

- meleg munkakdrnyezet: izzadés, folyadékvesztés — rosszullét,

- napsugérzas: test besugarzasa — napsziras, bor égési sériilései, borgyulladas, a
szem gyulladasai.

Hidegnek mindsiild munkahelyen (a munkaidd nagyobb részében az 4tlaghdmérséklet
szabadtéren kisebb + 4 0C-ndl, zart téren kisebb + 10 0oC-nal) védditalként elegendd
mennyiségii forr6 (kb. 50 oC-os) tea, legfeljebb 4 témeg%-nyi cukorral vagy
édesitdszerrel izesitve és ivoeszkoz.

Melegnek mindsiilé6 munkahelyen (a munkaidd nagyobb részében a KEH értéke
nagyobb, mint 24 oC) elegendd mennyiségii hideg viz (kb. 15 0C-0s) €s ivoeszkdz.
A kockazatértékelés alapjan varhatéan sziikségessé valé egyéni védéeszkozok
Labvédelem:

- Zart, magasszar, orrmerevités (mlianyagkaplis), talpatszuras elleni betéttel is
ellatott, cstiszasgatlos talpu védblabbeli (bakancs); (II. kategdria)

- Mély, séros talaj, vegyszermaradvanyos teriileten a talprésszel egyiitt vulkanizalt
hossziszara orrmerevit6s gumicsizma, kivehet6 béléssel (II. kategoria)

- hideg ellen vastag zokni (I. kategéria)

Torzs- és testvédelem

- Zart, kétrészes munkaruha (I. kategoria)

A borfertdzések és a kullancs-csipés megelézésére indokolt zart munkaruhazatot
biztositani és a viselését a meleg munkakoriilmények kozott is meg kell kévetelni.
A munkaruhét célszerii kullancsriaszto- vagy kullancsirt6 anyaggal atitatni.

- hideg ellen meleg als6- és felséruhazat (1. kategoéria)

- kapucnis es6kabat (sziikség szerint kiosztani) (I. kategéria),

- jol lathat6sagi mellény.

Légzésvédelem

- Biolébgiai kockazatok és biiz ellen, valamint veszélyes anyagok gdzei ellen is védd
16gzésvédo eszkoz (pl. Sperian 5210 FFP2D félalarc) (II kategorla)

Kézvédelem

- Mechanikai hatasok elleni védékesztyi (II. kategéria)

- Biologiai kockézatok elleni védékesztyi (I1. kategoria)

Fejvédelem

- hideg ellen bélelt sapka (1. kategéria)

- siltes napellenzé sapka (I. kategoria)

- napszemiiveg (II. kategoria)

- fejpantos plexi arc- és szemvédo alarc (1. kategoria)

Erzsébet 2013. aprilis 5.

Dr Té6th Sandor
Jegyz6
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a képernyé elétti munkavégzés minimailis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirél

“A képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi
koévetelményeirél” sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EUM rendeletben (a tovabbiakban:
rendelet) foglaltak végrehajtasa érdekében a kovetkezé szabalyok betartasat
rendelem el.

1. A szabalyzat hatalya kiterjed a szamitégéppel ellatott munkahelyeken
dolgoz6 azon koéztisztviselékre, akik napi munkaidejiikbél legalabb 4 6ran
keresztul rendszeresen képernyés eszk6zoket hasznalnak.

2. A szamitégéppel ellatott munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell
lenni e szabdlyzat mellékletében felsorolt kovetelményekre. El kell érni,
hogy a fentiekben megfogalmazott kévetelményeknek minden meglévd és
Ujonnan létesitett munkahely megfeleljen.

3. A szamitégépes munkahelyeken - a koztisztviseld és a jegyzd
kézremuik6désével — a munkavégzést ugy kell megszervezni, hogy:

— a szamitégépen térténd folyamatos munkavégzés esetén oOranként
legalabb 10 perc (6ssze nem vonhatd) szlinetet kell biztositani. Ezen
idészak alatt az érintett koztisztvisel6 a mas iranyu (szamitogéphez
nem kotott) munkafeladatait lassa el. '

- A szamitoégépen térténd munkavégzés Osszes ideje a napi hat éra
idétartamot ne haladja meg. ‘

4. A jegyzé Kkoteles az érintett koztisztvisel6k latasanak vizsgalatat
biztositani, éket szlikség szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra
kildeni. A koztisztviselék - a kllén jogszabaly szerinti idészakos
alkalmassagi vizsgalatokon tulmenden - koételesek e vizsgalatokon részt
venni.

S. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatot ellaté orvos végzi,
aki indokolt esetben a koztisztviselét szemészeti szakvizsgalatra utalja be.
Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a
koztisztviseld altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé
elétti munkavégzéshez nem megfelels, a jegyz6 gondoskodik a
minimalisan szlikséges, a képernyé "el6tti munkavégzéshez éleslatast
biztositd szemuveg koltségének megtéritésérél a Polgarmesteri Hivatal
koltségvetésének erre a célra elktildnitett eléiranyzatanak terhére.



6. Jelen szabalyzat 2013. aprilis 5. napjan 1ép hatalyba.

Kelt: Erzsébet, 2013. aprilis 5.

------------------------------------

Dr T6th Sandor
jegyzo6



Melléklet

A képernyés munkahely kialakitisinak minimalis kévetelményei

1. BERENDEZESEK
1.1. Altalanos rendelkezés

A képernyés berendezést nugy kell kialakitani, lizembe helyezni, illetve
lUzemben tartani, hogy rendeltetésszeri hasznalat esetén ne jelentsen
egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a munkavallalok szamara.

1.2, Képernyo

a) A képernyén megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfeleld
méretiek legyenek, a jelek és a sorok kozotti megfelelé térkdzzel.

b) A képernyén megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitas
mas formajanak nem szabad eléfordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznald
altal koénnyen allithaté és a kornyezeti feltételekhez kdénnyen
hozzaigazithaté.

d) A képerny6 a hasznald 1genyemek megfeleléen legyen koénnyen és
szabadon elfordithaté, déntheté.

e) Biztositani kell ktilén monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatat.

f) A képerny6 legyen mentes olyan tlikr6z6déstél és fényvisszaverddéstél,
amely a hasznalénak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentyl’izet

a) A billentylizet legyen déntheté és a monitortél kiilénallé annak érdekében,
hogy a hasznalé kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze
ne faradjon el.

b) A billentytizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitégép-kezel6 kezét
és csukldjat megtamaszthassa.

c) A billentytizet felszme legyen fénytelen, a fényvisszaverédés elkertlése
érdekében. v

d) A billentytikén 1évé jelek egymastol konnyen megkulonboztethetoek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatdéak legyenek.



1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd
feltleti és nagysagua, hogy biztositsa a monitor, a billentytizet, az iratok és
a csatlakoz6 eszk6z6k rugalmas elrendezését.

b) A laptarté6 legyen allithaté, és a hasznalo szamara kényelmes
olvashatésagot biztosité helyzetben régzithetd. :

1.5. Munkaszék

a) A munkasz€k legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalé kénnyt, szabad
- mozgasat és kényelmes testhelyzetét.
b) A szék magassaga legyen kénnyen allithato. :
c) A szék tamlaja legyen magassagaban allithat6 és dénthets.
d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell
biztositani. ’

2. KORNYEZET

2.1. Térkovetelmények

A munkahelyet gy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalénak
legyen elegendé tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

2.2. Megvilagitas

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkaladmpa) biztositson kielégitd
megvilagitast és megfeleld kontrasztot a képerny6 és a hattérkérnyezet
kozott, tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznaldé latasi
koévetelményeit. '

b) A képernydre és mas munkaeszkézokre vetédd, zavard tlikrézédést és
fényvisszaverédést oly médon kell megeldzni, hogy a képernyés munkahely
telepitésekor a munkaterem és a munkahely megtervezését
0sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és muiszaki
jellemzéivel.



- 2.3. Tiikrozédés és fényvisszaverddés

a) A képerny6s munkahelyeket tigy kell megtervezni, hogy a fényforrasok
(ablakok és mas nyilasok, atlatszo vagy attetszé falak), vilagosra festett
berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kézvetlen fényvisszaverédést,
€s amennyire csak lehetséges, ne idézzenek el6 tiikrozédést a képernyén.

b) Az ablakokat igazithaté takardeszkézok megfeleld rendszerével kell ellatni,
hogy a képernyés munkahelyre esé nappali megvilagitast csékkenteni
lehessen.

2.4. Zaj

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a
munkahely berendezésekor, kilénds tekintettel arra, hogy ne zavarja a
figyelmet és a beszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejleszthetnek olyan
mennyiségl hét, hogy az a munkavallalénak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznal6 legyen védve a sugarzd és aramlé héhatasoktél és az asztal
alatt hét termel6 berendezésektol.

c) A paratartalmat megfelelé szinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugirzis

Minden sugarzast a lathaté fénysugarzas kivételével, a hasznalo egészsége és
biztonsaga szempontjaboél elhanyagolhaté szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és modositasa, a képernyés
munkafeladatok megtervezése soran a munkaltaté az alabbi elveket vegye
figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden bettit a magyar helyesirasnak megfelelé formaban
jelenitsen meg a képernyén és a nyomtatasban,

c) a szoftver legyen kénnyen hasznalhaté és szlikség esetén a szamitogép-
kezelé ismeret- és tapasztalatszintjéhez igazithaté, rendelkezzen magyar



nyelvi sugéval, semmilyen a munkavallalé teljesitményére vonatkozo
mennyiségi vagy mindéségi ellenérzési lehetéséget nem szabad igénybe
venni a dolgozék tudomasa nélkul,

d) a rendszerek a képernyé elétt dolgozéhoz alkalmazkodéd formatumban és
Utemben jelezzék ki az informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kulonosen az ember Aaltal
végzett adatbeviteli és adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek b1zt031tsanak visszajelzést a koztisztviseldknek a
teljesitménytikrol.



